CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRARIO DE LA PROVINCIA
DE CIUDAD REAL PARA EL ANO 2.009-10

CAPITULO I.- Disposiciones Generales.
Articulo 1.- Ambito Territorial.-

El presente Convenio de trabajo afecta a todo el ne&torio de la provincia de
Ciudad Real.

Articulo 2.- Ambito funcional.-

Este Convenio es de aplicacion a todas las empresagricolas, forestales y
pecuarias, asi como a sus industrias complementasiareguladas por el Laudo
arbitral de 2.000 y demas disposiciones complemenias.

Articulo 3.- Ambito Personal.-

Se regiran por las normas de este Convenio todosltrabajadores al servicio de las
empresas comprendidas en el articulo anterior, coexcepcion a la referencia en el
articulado anterior.

Articulo 4.- Duracién y Prorroga.-

La duracién de este Convenio sera de un afio, contdm desdee| 1-1-2.009 al 31-12-
2.010 ElI mismo se entendera prorrogado de afio en afio ¢éanto que cualquiera

de las partes no lo denuncie con un mes de antel@tia su terminacién o prérroga

en curso.

Articulo 5.- Revisién Salarial.-

Dado que el presente convenio se acuerda habiendnalizado el afio2.009, no
procede establecer clausula de revision salarigdara el afio 2.009 Para el afio
2.010, en el caso de que el indice de precios atsuimo, establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica registrase un incremento aml durante el afio 2.010 que
supere al 1 %, se efectuara una revision salarialedlos salarios correspondiente al
afio 2.010, tan pronto se constate oficialmente dighcircunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra; dichas cantidades se aboren en el primer trimestre del
afno 2.011. En el plazo de dos meses desde la publicacionetiBoletin Oficial de la
Provincia del presente Convenio, los empleadores @afiaran a los trabajadores las
diferencias salariales que correspondan, de acuerdeon las tablas de este
Convenio, teniendo en cuenta para el céalculo todaks cantidades cobradas
durante el ejercicio del2.009

CAPITULO II.- Condiciones Profesionales.-

Articulo 6.- Grupos y Categorias Profesionales.-



Los grupos y categorias profesionales son las que reflejan en las Tablas Anexas
del presente Convenio.

La Clasificacion de las funciones de los trabajades comprendidos en este
Convenio, seran las reflejadas en Laudo arbitral de6 de octubre de 2.000.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de lactividad productiva el
empresario precisara destinar a un trabajador a taeas correspondientes de grupo
inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiemp imprescindible, manteniendo la
retribucion y demas derechos derivados de su grugarofesional, y comunicandolo
a los representantes de los trabajadores.

Durante este tiempo los destinados a tareas corrempdientes a grupo inferior, no
podran ser sustituidos en su puesto de trabajo oriigal por ningun otro trabajador,
ni tomar la empresa obradas ajenas para las tareatel mismo.

A la mujer embarazada se le facilitara transitorianente, un puesto de trabajo mas
adecuado si en su anterior puesto de trabajo estwra expuesta a un grado de
exposicion y duracidon de exposicion, a agentes, peximientos o condiciones de
trabajo que pudiera influir negativamente en la sald de la trabajadora o del feto,

segun certificacion médica de la Seguridad Socialug asista a la trabajadora. El

empresario deberd determinar previa consulta conok representantes de los
trabajadores, en su caso, la relacién de puestosestos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevarad a cabo @enformidad con las reglas y
criterio que se apliquen en los supuestos de movddid funcional y tendran efectos
hasta el momento en que el estado de salud de laalrajadora permita su
incorporacion al anterior puesto de trabajo.

Articulo 7.- Contrato de trabajo.-

El contrato de trabajo se celebrara preferentementgor escrito o en su caso de
palabra.

Debera realizarse por escrito el contrato de traba cuando asi lo exija una
disposicion legal, y en todo caso, cualquiera deslgartes podra exigir, que el
contrato se formalice por escrito incluso durante letranscurso de la relacion
laboral.

Las empresas afectadas por el presente Convenio@adigan a poner al dia en la
Seguridad Social Agraria a todos los trabajadores antratados segun las
disposiciones legales vigentes.

En relacion a las vacantes que se produzcan de emtias categorias existentes en la
empresa 0 que puedan crearse, éstas seran cubierpas el personal de la empresa
con preferencia de éstos, siempre que cumplan logquisitos exigidos para el
desempefo de las funciones propias de la categodda que se opte y supere el
periodo de prueba.



Un trabajador a tiempo completo que por decisibn psonal asi lo considere,
tendra preferencia para ocupar un puesto de trabaj@ tiempo parcial, siempre que
exista en la Empresa y este dentro de su categoria.

Articulo 8.- Periodo de prueba.-

Los trabajadores adquiriran la condicion de fijos c& plantilla una vez superados
los siguientes periodos de prueba.

-Técnicos Titulados: tres meses.
-Encargados, capataces, tractoristas, maquinistasspecialistas, etc.: dos meses.
-Personal no cualificado: quince dias.

Los trabajadores eventuales con contratos reguladqsor el apartado 1, letra b del
articulo 15 del vigente Estatuto de los trabajador® adquirirdn la condicion de
fijos a partir de 7 meses ininterrumpidos de trabap o con interrupciones inferiores
a quince dias consecutivos.

Articulo 9.- Especificaciones de los contratos deudacion determinada.
Contratos fijos-discontinuos:

Se considerara trabajador fijo-discontinuo a aquélque realice trabajos por
temporadas o ciclicos en una empresa. Dicha conidic de fijo-discontinuo la
podra adquirir el trabajador simultaneamente en valias empresas.

Se utilizara el modelo oficial para la contrataciornde los trabajadores con caracter
discontinuo, para prestar sus servicios en aquellagntros de trabajo en los cuales
la necesidad temporal o ciclica no sea superior ail@ve meses al afio.

Estos trabajadores deberan ser llamados a trabajacada vez que la empresa
precise trabajadores para realizar faenas agricolasrespetando la preferencia
segun la antigliedad y categoria de cada uno.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendran los misios derechos que los
trabajadores fijos y preferencia para ocupar puests de trabajo fijos en la plantilla
habitual en su categoria y preferencia en los misradérminos que los fijos segun lo
establecido en el cuarto parrafo del articulo 8 depresente convenio. Todo ello
segun la legislacion vigente.

Contrato de formacion:

El contrato de formacion en el trabajo que sera olijatorio, s e regira por lo
dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

Se formalizara siempre por escrito y con asistencidel representante legal del
menor. El periodo de aprendizaje computara a efess de antigiiedad.

Los contratos de formacion cobraran el 85 % en elnmer afio y el 90 % en el
segundo afo, del salario de su categoria. Los coatos de formacion no se podran



realizar a los trabajadores que se encuentre en lategoria profesional del grupo
1.

Contrato en practica:
La duracion del contrato sera como minimo de un ano
Conversion de eventuales en indefinidos:

El nuevo contrato debera realizarse por escrito y gdra suscribirse con todos los
trabajadores, que en fecha de celebracién del mismestén empleados en la misma
empresa con un contrato temporal (cualquiera que sesu modalidad).

La conversion de los contratos temporales en el mu@ contrato indefinido podra
realizarse durante todo el tiempo de vigencia de &sconvenio, con independencia
de la fecha en que se formalice o se hubiera forneddo el contrato temporal que
da origen a la conversién en indefinido.

Los contratos realizados a extranjeros, seran realados siempre por escrito.
CAPITULO Ill.- Jornada, Horarios y Descansos.-
Articulo 10.- Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de 1.794 horas de trabajefectivo al afio, computandose
el inicio y el final de la jornada en el puesto d#abajo.

La jornada media de referencia serad de 40 horas samales. La jornada laboral

sera como maximo de 9 horas al dia y 50 horas senadws, salvo jornadas
especiales reguladas en el R.D. 1561/95.

El exceso sobre la jornada media de referencia, pedra acumular en vacaciones,
por acuerdo entre las partes, en jornadas completasin que coincidan con los
trabajos punta de la explotacion.

El descanso dominical en ganaderia y guarderia noogdra ser recompensado en
metalico, estableciéndose un sistema de trabajo armos. Asimismo durante los

meses de marzo a agosto, en las tareas de riegomm@sean continuas, se podra
establecer el trabajo a turnos, realizandose ésteomo maximo dos meses
consecutivos, respetando los descansos establecidasel parrafo siguiente. En
cualquier caso el descanso dominical, en ganaderiguarderia y recolecciones
podra acumularse por quincenas. En este descanse somputaran todos los
descansos semanales legales y dias festivos del. aifara las modificaciones de
jornada de otros trabajos a turnos, se estara a ldispuesto en la legislacion vigente.

De acuerdo con la legislacion vigente en dicho desso se tendra en cuenta la
duracién de la semana laboral, es decir; si es deddas a ocho horas de trabajo
efectivo, corresponderan dos dias de descanso semlasi es de 6 dias semanales de
trabajo correspondera a un dia y medio de descansemanal.

Las empresas tendran la obligacion de tener un caldario laboral, individual o
colectivo, por grupos de trabajadores a disposiande cada empleado, donde se



anoten los aumentos y/o disminuciones de jornadaa®aciones, licencias y faltas al
trabajo.

La modificacion de la jornada, no reflejada en etalendario laboral de la empresa,
debera ser notificada con un preaviso de 6 dias, @pto por causas de fuerza
mayor.

En el caso de los trabajadores eventuales, fijossdiontinuos o de duracion
determinada, de producirse jornadas flexibles conrapliacion de jornada diaria o
semanal, se les acumulard para realizarles la pralgacion de su contrato de
trabajo por el tiempo del exceso de trabajo, por jmadas completas, abonandose
los salarios correspondientes a la misma.

Articulo 11.- Vacaciones.-

El personal comprendido en el presente Convenio diistara de un periodo de
vacaciones anuales de 25 dias laborables, siemprege considere el sabado como
dia laborable, que garantice en todo caso los 30agi naturales y respetando los
descansos semanales que estén pendientes de diaftut Las vacaciones se
disfrutaran en la época que de comun acuerdo decidala empresa y los
trabajadores, siendo preferentemente los meses derano, sin coincidir con las
recolecciones. El periodo minimo de disfrute de vaciones serd de siete dias
consecutivos naturales o cinco dias habiles..

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a naniciaran su computo o

quedaran interrumpidos en caso de que el periodo pristo de disfrute de las
mismas se produzcan situaciones de baja por accidenlaboral, no laboral o

enfermedad comun o profesional. Obtenida el alta ndéca se iniciaran o

reiniciaran las vacaciones hasta completar las misas siempre y cuando el periodo
total de vacaciones quedara ajustada proporcionalnmte a los dias de alta en el
afno.

Articulo 12.- Licencias.-

Las empresas concederan licencias a sus trabajaderéijos o de temporada que lo
soliciten, sin pérdida de su retribucién, en los &@s siguientes:

A/ Cuatro dias, de los que al menos dos sean lables y si no es asi se
ampliaria la licencia al siguiente dia laborable, ® los casos de fallecimiento o
enfermedad grave del conyuge, hijos, hermanos, pagro madre de uno y otro
conyuge, nietos o abuelos que se ampliaria a un dfes si hay desplazamiento.

B/ Cuatro dias, de los que al menos dos sean lahbles y si no es asi se
ampliaria la licencia al siguiente dia laborable, @ los casos de alumbramiento o
intervencion quirdrgica de la esposa, y se ampliai en un dia mas si hay
desplazamiento de la localidad.

En los casos en que no concurra situacion de matronio en los padres se
acreditard el derecho al disfrute de esta licencigor el simple reconocimiento
oficial con la inscripcidén de hijo nacido en el Ragtro Civil correspondiente.



C/ Quince dias naturales en caso de matrimonio dieabajador.
D/ Dos dias por traslado de su domicilio habitual.
E/ Por8 el tiempo necesario para cumplir un debepublico y personal.

F/ Un dia en los casos de fallecimiento de tiospbsinos o hermanos
politicos.

G/ Un dia por boda o bautizo de los hijos.

H/ Por el tiempo necesario que precise el trabajad para concurrir a
examenes, en centros de formacion académica prof@sal o social, siendo
retribuidos los diez primeros dias al afio, no rethuyéndose los que excedan de
dicho numero.

I/ Por el tiempo indispensable para visitar al ménto o especialista indicado
por la Seguridad Social, asi como a acompafar anféliares directos en lo descrito
anteriormente, con un maximo de un dia por consudty siempre que no haya otro
familiar mayor de edad.

J/ Las trabajadoras embarazadas tendran derecho ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, para la realizacion dexamenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, debiendo justificar dichasausencias de una forma
fehaciente.

En los casos no citados anteriormente, el trabajadg@odra solicitar otras licencias
sin retribucion que soélo se concederan si la pet@ es con una semana de
antelacién y no cause gran perjuicio a las laboresormales de la explotacion.
Articulo 13.- Horas extraordinarias.-

Se prohiben las horas extraordinarias y soOlo en aunstancias excepcionales,
previo acuerdo entre las partes podran realizarseséas abonandose con un recargo
del 75 %. En todo caso, para su computo y acrediteim, las horas realizadas se
comunicaran al interesado por periodos maximos dena semana.

CAPITULO IV.- Condiciones sociales.-

Articulo 14.- Ayuda por fallecimiento.-

En el supuesto de que se produzca el fallecimientie un trabajador fijo derivado
de enfermedad o accidente no laboral, la empresarmaedera a sus beneficiarios

una ayuda consistente en tres mensualidades de salaeal.

Articulo 15.- Enfermedad o Accidente.-



Los trabajadores afectados por el presente conveniopara el afo 2.010para el
que se encuentren en situacion de IT percibiran dsus respectivas empresas un
complemento2,46€ a partir del décimo diae la baja en los casos de enfermedad
comun y accidente no laboral ydesde el cuarto diaen los casos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional y en cualquier cas que concurra la
hospitalizacion.. Y durante un periodo maximo de cico meses.

En caso de accidente el derecho a percibir este cplemento lo causara el
trabajador desde el primer dia de ingreso en la empsa, y en el supuesto de
enfermedad, sera requisito indispensable para causaste mismo derecho el que el
trabajador justifique dos meses de antigliedad minimen la empresa.

Si durante el periodo en que el trabajador tenga @nocido el derecho a percibir
este complemento, se encontrara hospitalizado, etporte diario serade 3.84 €.

Ante cualquier modificacion legislativa que afectea las prestaciones de IT, la
Comision Mixta de interpretacion del presente Conveio se reunira para reajustar
el contenido de este articulo.

Articulo 16.- Seguro contra accidentes.

En caso de muerte o invalidez permanente total, abkita o gran invalidez
derivada de accidente de trabajo, o enfermedad pre§ional, las empresas
abonaran a los beneficiarios o al propio trabajadomuna indemnizacionpara el afo
2.010de 17.100 eurosen cualquier caso. Esta cantidad se considerasin@lable y
absorbible dentro de las cantidades que por inderacion, se pudieran fijar por las
autoridades judiciales o administrativas.

CAPITULO V.- Condiciones econdmicas.-
Articulo 17.- Salario Base.-

La remuneracion base de todos los trabajadores afieclos por este Convenio sera
la que se sefala en las tablas salériales adjuntgsara el 2.009 y 2.010
respectivamente

Los recibos de salario se extenderan periodicamentpor duplicado. La empresa
entregara una copia al trabajador debidamente firmaa. El trabajador firmara el
recibo de salario en prueba de conformidad, o podwéresar disconformidad al recibir
la paga correspondiente.

Articulo 18.- Antigliedad.-

Los trabajadores fijos disfrutaran de aumentos perbdicos sobre su salario base
consistentes en trienios del 2.5 %.

Los aumentos periddicos por antigiiedad, se limitaraal 25 % sobre el salario
base, excepto para aquellos trabajadores que endatualidad hayan sobrepasado
dicho limite, que mantendran invariable su complemato hasta la entrada en vigor



de este convenio. En el caso del que el limite smiase al complemento que se
devengue en ese momento, se incrementara este canmnto hasta dicho limite.

Articulo 19.- Gratificaciones Extraordinarias.-

Los trabajadores afectados por este Convenio perdgifdn de sus respectivas
empresas dos gratificaciones extraordinarias, unaneverano y otra en navidad,

consistentes cada una de ellas en 30 dias de saldrase. Estas gratificaciones se
abonaran el 30 de junio y el 22 de diciembre, respivamente. Las empresas
podran prorratear estas pagas en las doce mensaale$, de mutuo acuerdo

Articulo 20.- Paga de beneficios.-

Los trabajadores fijos afectados por el presente Qwenio percibiran de sus
respectivas empresas una gratificacion de 15 diagldsalario base. Se abonaran
durante el primer trimestre de cada afio.

Articulo 21.- Plus de distancia.

Para el afo 2.010os empleadores, para compensar los gastos de dagpmiento
de los trabajadores abonaran a éstos un complemenéxtrasalarial, consistente en
una cantidad 0.18euros por cada kilometro realizado tanto a la ida como da
vuelta, a contar desde el domicilio del trabajadohasta el centro del trabajo. La
empresa abonara como maximo un complemento de has& Km diarios. La
distancia se medira tanto a la ida como a la vueltalescontado los dos primeros
kilometros, tanto en un caso como en el otro.

Para el afo 2.01@&n caso de desplazamiento fuera de la explotacias,empresas se
veran obligadas a pagar el kilometraje y dietas lreadas, siendo estas de18
€/kilometro y31.51€ de dieta completa, b5.76€, su media dieta.

No procedera este complemento, cuando la empresasgéace con medios propios a
los trabajadores, o proporcione vivienda o medio aetuado de locomocién.

En las actividades forestales, ademas de lo espigitio en el apartado anterior, las
empresas tendran la obligacion de facilitar el trasporte de los trabajadores desde
la localidad mas proxima al centro de trabajo y dede éste a aquella.

Articulo 22.- Herramientas de trabajo.-

Para el afio 2.010as herramientas de trabajo seran facilitadas potas empresas y
en caso contrario abonaran al trabajador0,27 € por dia efectivo de trabajcEl
trabajador sera responsable del buen uso de su hamienta.

Articulo 23.- Salario a la parte en Ganaderia.-

Podra convenirse entre los empresarios y trabajades el establecimiento de
"salario a la parte" consistente en asignar al tralajador una fraccion determinada
del producto obtenido, sefialandose esta modalidaggin los usos de las zonas,
siempre que garantice el salario segun este Conveni



Ambas partes podran acordar libremente el manteninento de piaras con arreglo
a las condiciones que entre ambos se estipule, eoiendo éstas el concepto de pago
en especies.

Estas dos modalidades de retribucion deberan plasmse por escrito en cualquier
momento a peticién de cualquiera de las partes.

Cualquier retribucion del trabajo percibido por el trabajador, debera ir reflejado
en el recibo salarial.

Articulo 24.- Plus de Nocturnidad.-

Los trabajadores de actividades o faenas habitualmée diurnas, que hayan de
prestar servicio entre las 22 y las 6 horas desdelede abril al 30 de septiembre y
desde las 21 hasta las 7. horas desde el 1 dellmat al 31 de marzo, percibiran un
suplemento del 25 %, sobre sus salarios bases. &eeptian los trabajos de
ganaderia, guarderia y los que a voluntad del trahador se realicen en ese
periodo.

Si la jornada se realizase parte en el periodo denonado nocturno y parte en el
normal o diurno, el indicado suplemento se abonaréinicamente sobre las horas
comprendidas dentro del periodo nocturno indicado.

Articulo 25.- Plus de toxicidad, penosidad y peligysidad.

Todos los trabajadores que realicen trabajos de ttamientos con productos
toxicos clasificados en las categorias C, o D, gagcuten trabajos a pie dentro de
excavaciones de mas de un metro de profundidad o€ realicen trabajos a pie en
fango de mas de 20 cms de profundidad, o trabajo afp techos de invernaderos,
percibirdn un complemento del 25 % sobre salario bse / dia, por dia trabajado.
Los que trabajen mas de cuatro horas percibiran ebplus completo, los que
trabajen menos de cuatro horas, cobraran a razén das horas trabajadas.

Para otros casos no contemplados y/o en casos dectépancias en la clasificacion
de las tareas como toxicas, penosas o peligrosas, estard a lo que acuerde la
comision mixta de interpretacion establecida en articulo 26 del convenio.

Articulo.- 26  Riesgos laborales.

De acuerdo con la Ley 31/95 de 8 noviembre de Prex®n de Riesgos laborales
existe la obligatoriedad de eliminar en su origenok riesgos laborales, y proteger
con los equipos de protecciéon individuales adecuasl@n caso de riesgos para la
seguridad o salud que no se hayan podido eliminar.

Las empresas proporcionaran a los trabajadores losquipos de proteccion
individual necesarios para las tareas a desempefiateniendo en cuenta el R.D.
773/97 de Equipos de Proteccion Individual de 30 dmayo, demas normativa
vigente o que la sustituya, asi como la ficha deggidad para la utilizacién de
productos quimicos.



Articulo 27 Plus trabajadores especialistas forestes.

Para el afo 2.010el personal que desarrolle actividades forestalegle forma
habitual, y utilice maquinaria, como desbrozadorasmotosierras, etc., se le pagara
un plus de especializacion dé.06€ por dia de trabajo.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 28.- Definicidon de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u aines del trabajador que
supongan incumplimiento laboral, de acuerdo con lagraduacién de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos sigtes.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy ges.
Articulo 29.- Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1.- De una a tres faltas de puntualidad injustificdas, en el periodo de un mes.

2.- No notificar a la empresa, en el plazo de dosia$ habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de iasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizardicha notificacion.

3.- Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mgsin causa que lo justifique.

4.- La desobediencia en materia leve.

5.-Los descuidos en la conservacion del material guse tuviese a cargo o fuese
responsable.

6.- No comunicar a la empresa los cambios de dontioio los datos necesarios para
la Seguridad Social.

7.-El abandono no justificado del puesto de trabajalurante breve tiempo de la
jornada.

Articulo 30.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1.- De cuatro a ocho faltas de puntualidad injusti€adas en el periodo de un mes.
2.- Faltar dos dias al trabajo, sin justificaciongn el periodo de un mes.

3.- La falta de aseo o limpieza personal, si es halal.

4.- Contribuir a simular la presencia de otro trabgador en la empresa, firmando o
fichando por él a la entrada o a la salida del trajo.

5.- La imprudencia en el desempefio del trabajo, $& misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus compaferos si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

6.- El incumplimiento de la 6rdenes o instruccionesle los superiores, cuando no
sea repetido 0 no se ocasiones por su causa peripsca la empresa o a terceros.

7.- La doble comision de falta leve dentro del pesdo de un mes excepto la de
puntualidad.



8.- Las infracciones graves a la Ley de Caza, PesgaAguas, Cdodigo de la
Circulacion, Reglamento y Ordenanzas de Pastos y egeneral, aquellas que
regulan la actividad campesina que sean cometidasemtro del trabajo o estén

especificamente prohibidas por la empresa.

9.- La falta de respeto en materia grave a los comafieros o mandos de la empresa.
10.- La voluntaria disminucién en el rendimiento l&doral o en la calidad del

trabajo realizado.

11.- ElI empleo del tiempo, ganado, maquinas, mataies o utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

12.- El entorpecimiento, la omision maliciosa y dlalseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

13.- La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 31.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza easl gestiones encomendadas o
apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad die empresa, compafieros o de
cualquiera otra persona dentro de la dependencia da empresa.

2.- Laindisciplina o desobediencia.

3.- La reiteracion de falta grave dentro del period de un mes, siempre que
aguellas hayan sido sancionadas.

4.- La falta de asistencia discontinua al trabajo €@ 6 dias, durante el periodo de
cuatro meses, sin justificacion.

5.- Méas de 12 faltas de puntualidad, en un periodde 6 meses o de 25 en un afo,
sin justificacion.

6.- Todas aquellas causas de despido disciplinari@cogidas en la legislacion
vigente.

Articulo 32.- Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, efuncion de la calificacion de
las faltas cometidas y de las circunstancias que yan concurridos en su comision,
las siguientes :

1.- Por faltas leves:

a/ Amonestacion por escrito
b/ Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias

2.- Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
3.- Por faltas muy graves:

a/ Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias
b/ Despido disciplinario.



Articulo 33.- Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muyages deberan ser comunicadas al
trabajador por escrito, haciendo constar en el mism la fecha desde la que surtira
efecto la sancién y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores sarinformados por la empresa de
las sanciones impuestas por faltas graves y muy ges.

Se tramitara expediente contradictorio para la impaicion de sanciones, por faltas
graves y muy graves, a los representes legales ds trabajadores, en el cual seran
oidos, ademas del interesado, el comité de empresdos restantes delegados de
personal.

Articulo 34.- Ejecucién de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutadas desdengimento en que se notifiquen
al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derdw a interponer reclamacion
contra las mismas ante la jurisdiccion laboral, locual no supondra la suspension
de su aplicacion.

CAPITULO VI.- Otras Disposiciones.
Articulo 35- Comisidon Mixta de Interpretacion.

Se constituiran en los mismos actos de la negoc@ti una Comision Mixta de
interpretacién, compuesta por cuatro representantesle los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, teniendo comanftién la de conocer, resolver,
etc., todas las cuestiones relativas a la aplicanidel presente Convenio.

A falta de acuerdo entre ambas partes se estara a tlispuesto en la normativa
legal vigente.

Seran Presidente y Secretario de esta Comision, descales de la misma, que seran
nombrados para cada sesion, teniendo en cuenta glos cargos recaeran una vez
entre los empresarios y la siguiente entre los trapadores, de tal forma que estos
puestos recaigan en la misma sesion en cada repraseion.

Los acuerdos de la Comision, requeriran para su valez la conformidad de cinco
vocales como minimo.

Durante el tiempo que la Comisidn, por necesidadegropias esté reunida, los
representantes de los trabajadores tendran derecha la percepcion de su salario
integro, conforme a lo establecido en las tablaslédales de este Convenio.

Articulo 36.- Desplazamiento en Agostadero o Trasioancia de Ganaderia.-

Cuando el desplazamiento se realice por necesidadés la empresa y de mutuo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, los gdos del mismo correran a
cuenta de la empresa considerandose el trabajo aalizar continuacion del que se
venia haciendo en el lugar de origen.



Articulo 37.- Condiciones mas beneficiosas.-

Se respetaran en todo caso las condiciones mas Hanesas que vengan impuestas
por disposicién legal o por costumbre, cuando indidualmente y comparados
analitica y globalmente sean superiores a las conidas en este Convenio.

Articulo 38.- Legislacion subsidiaria.-

En todo lo no pactado en este Convenio se estarala dispuesto en el Laudo
Arbitral de 6 de Octubre de 2.000 y demas disposames legales vigentes.

Articulo 39.- Unidad de lo pactado.

Las tablas de retribuciones que se incorporan comd@nexo a este Convenio
formaran parte inseparable del mismo, y tendran fueza de obligar en la actividad
de trabajo en el campo.

Articulo 40.- Jubilacién.

Los trabajadores afectados por el presente Convenipque a la entrada en vigor o
durante la vigencia de este Convenio tuvieran o cyptiesen 64 afios y siempre que
exista mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, tedran derecho a la jubilacion
anticipada con el 100 % de derechos pasivos segindontempla el Real Decreto
Ley 1194/85 de 17 de julio (B.O.E. 20 Julio).

Los trabajadores con mas de 15 afios en la empresa) caso de que, de mutuo
acuerdo con la misma, decidiesen jubilarse con amieridad a los 65 afios de edad,
percibiran las siguientes indemnizaciones.

60 afios: 5 mensualidades.
61 afios: 4 mensualidades.
62 afos: 3 mensualidades.
63 afos: 2 mensualidades.
64 afos: 1 mensualidad.

Cuando de comun acuerdo, empresario y trabajadoctea la prolongacion de la vida
laboral por encima de los 65 afios y 15 afios cotamdas empresas abonaran a dichos
trabajadores un plus anual de 15 dias de salarie®ao su parte proporcional en caso de
contratacion a tiempo parcial

Articulo 41.- Derechos sindicales.

Los miembros del Comité de empresa o Delegados dersonal, dispondran de 15
horas mensuales retribuidas, con el objeto de podeejercitar sus funciones
sindicales. La utilizacion de estas horas serd jutada por la Central Sindical a
que pertenezca el trabajador.

Por razones sindicales, cualquier afiliado a una @dral Sindical representativa
gue sea designado por esta para desempefiar un cargmdical de caracter



organico provincial, podra disponer del tiempo sinécal que seguidamente se
detalla.

Veinte horas mensuales no retribuidas para el ejer@o de sus funciones.

La concesion de la mencionada licencia sera previeeticion de la Central Sindical
a gue pertenezca el trabajador y no podra afectar enas del 5 % de la plantilla.

Los representantes legales de los trabajadores tendgh acceso a los contratos de
trabajo y procesos de seleccion de personal.

Articulo 42.- Clausula de descuelgue.-

Las empresas afectadas por este Convenio Colectigodran no aplicar la subida

salarial para cada afio pactada en el supuesto queraditen pérdidas en los dos
afos anteriores a la fecha de la firma y en funcidigualmente de las previsiones
para el ejercicio.

Para poder ejercitar el descuelgue de la subida salal de 2.010 las empresas
deberan comunicar a la Comisidn Mixta y a los repreentantes legales de los
trabajadores o Sindicatos firmantes, tal decisiénre el plazo de un mes a contar
desde la fecha de la publicacion del texto del Coenio en el Boletin Oficial de la
provincia.

Deberan acreditar tales extremos con la siguienteodumentacion.

-Impuesto de Sociedades o Declaracion de la Rende los dos ejercicios
anteriores.

-Balance de situacion y explotacién (cuenta de pédhs y ganancias), de los
dos ejercicios anteriores y la prevision del ejercio actual.

En el caso de empresas que no estan obligadas a&dlela documentacion descrita
anteriormente, presentardn la declaracion de la reta de los dos ejercicios
anteriores y aquella documentacion adicional que aedite el desequilibrio entre
ingresos y gastos, para que la Comisidn Mixta deterine la aplicacion de la
clausula de descuelgue.

En el plazo de 10 dias habiles siguientes a la conmeacion efectuada por la
empresa, la Comisién Mixta, a la que debera aportae la documentacién citada, se
pronunciara sobre la inaplicacion de la subida.

La documentacion sera tratada con la reserva debidaguardandose el sigilo
exigido legalmente.

En el supuesto de desacuerdo de la Comision Mixta, diferencia se sometera a la
decision arbitral si las partes lo acuerdan. En sudefecto se sometera a la
jurisdiccion competente, no operando la subida haat tanto no se obtenga
resolucion.

Disposiciéon Adicional Primera.-



Los trabajadores de 16 a 17 afios que realicen el smo trabajo que los mayores de 18
afos, en recolecciones, percibiran el salario cospondiente a la categoria
correspondiente siempre que se pueda acreditar. Parel resto de trabajadores que
hubieran realizado un curso como minimo de 50 horasque le capaciten para las
funciones requeridas, pasaran a los tres meses abcar el salario de su categoria y
aquellos que no tengan realizados dichos cursos, sa@an a cobrar el salario de su
categoria cuando tuvieran un afio de antigtiedad.



